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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Conformación equipo espacio de participación o Rendición de Cuentas  

 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, Septiembre 10 de 

2025 

 HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

11: 00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Bogotá 

Subdirección Centro 

para la Industria de la 

Comunicación Grafica 

Regional Distrito Capital  

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA 

COMUNICACIÓN GRFICA 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Conformación del equipo encargado de liderar, organizar y coordinar el espacio de 

participación ciudadana o la audiencia pública de rendición de cuentas, definiendo roles, 

responsabilidades y lineamientos de trabajo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Conformar el grupo de personas responsable de liderar el proceso de rendición de 

cuentas, orientado al diseño de la estrategia, así como a la coordinación de su 

ejecución, seguimiento y evaluación, garantizando la participación activa y 

organizada de los diferentes actores involucrados.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En las instalaciones del Centro para la industria de la Comunicación Grafica, en el mes  de 

Septiembre del año 2025, se reunieron los directivos y representantes de cada dependencia, 

con el propósito de conformar el equipo líder del espacio de participación o audiencia pública 

de rendición de cuentas. Este equipo será el encargado de coordinar el alistamiento, diseño, 

preparación, ejecución, seguimiento y monitoreo de la estrategia correspondiente a la 

vigencia 2025. 

Para la designación, se presentó y socializó previamente el perfil requerido de los integrantes, 

estableciendo las funciones que desempeñarán los líderes y facilitadores del proceso. Tras 

escuchar las sugerencias de los participantes y realizar las aclaraciones pertinentes, se 

designaron los siguientes servidores públicos, quienes aceptaron formalmente sus funciones: 

 

 



 

 
 

 
 

Nombre Cargo Dependencia / Área firma Notificación 

 Juan Camilo 

Pulgarín 

 Subdirector(e)  Centro para la Industria 

de la Comunicación 

Grafica  

  

 Sandra 

Quintanilla 

 Coordinadora 

de Formación 

Profesional, 

Integral y 

Relaciones 

Corporativas 

Coordinación de 

Formación Profesional, 

Integral y Relaciones 

Corporativas 

  

Carlos 

Calderón 

Profesional de 

Relaciones 

Corporativas 

 Coordinación de 

Formación Profesional, 

Integral y Relaciones 

Corporativas 

 

 

 
 

   
Carmen Rosa 

Suarez 

Atención al 

Ciudadano  

 Coordinación de 

Formación Profesional, 

Integral y Relaciones 

Corporativas 

   

 

Una vez conformado el equipo de trabajo; se define en común acuerdo que el líder del equipo 

de trabajo es Carlos Alfredo Calderón, cargo Profesional de Relaciones Corporativas, 

dependencia Coordinación de Formación Profesional, quién orientará las actividades; 

asignará las diferentes tareas e informará a los directivos los avances obtenidos del espacio 

de participación o  la estrategia de rendición de cuentas. 

 

  

CONCLUSIONES 

Como resultado de la reunión, se conformó oficialmente el equipo de trabajo encargado de 

liderar el espacio de participación y la estrategia de rendición de cuentas de la vigencia 2025. 

Asimismo, se acordó que durante el segundo semestre se desarrollarán ejercicios de 

participación ciudadana orientados a fortalecer el vínculo entre la comunidad y el CENIGRAF. 

En este sentido, Se acordó la realización de un Diálogo Social orientado a los aprendices, con 

el objetivo de promover la participación ciudadana en el marco de la rendición de cuentas, y 

al mismo tiempo fortalecer los procesos de investigación, innovación y desarrollo tecnológico 
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liderados por el SENA a través de SENNOVA. Este espacio se llevará a cabo el día 25 de 

septiembre de 2025, en el horario de 12:30 p.m. a 2:00 p.m., dentro de las instalaciones del 

CENIGRAF. 

 

La reunión permitió definir preguntas estratégicas que orientarán el ejercicio de participación 

ciudadana y rendición de cuentas del SENA. Se resaltó la importancia de garantizar la 

transparencia en el acceso a los servicios de formación, empleo, emprendimiento, innovación 

y servicios tecnológicos, así como de promover la vinculación activa de la ciudadanía en estos 

procesos. 

 

De igual manera, se acordó que las inquietudes y aportes recogidos durante el Diálogo Social 

de innovación e investigación tecnológica serán insumo para fortalecer los programas 

institucionales y asegurar que respondan a las necesidades del sector productivo y de la 

comunidad en general. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Convocar a los 

grupos de valor de 

interés 

 

12 de septiembre 

2025 

Carlos Calderón 

 

Organización de la 

logística para el 

evento 

 

12 de septiembre 

2025 

Carmen Rosa Suarez  

 

 

   

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Camilo 

Pulgarín 

Vanegas 

Subdirector ( e)  X   



 

 
 

 
 

Sandra 

Jeannette 

Quintanilla 

Coordinadora 

de Formación 

Profesional, 

Integral y 

Relaciones 

Corporativas 

X   

Carlos Alfredo 

Calderon 

Profesional de 

Relaciones 

Corporativas 

X  

 

Carmen Rosa 

Suarez 

Atención al 

ciudadano 

X   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
  


